LA ACEPTACION Y EXPOSICION
A UN RIESGO PERJUDICA AL
TRABAJADOR, A LA EMPRESA
Y A LA PRODUCTIVIDAD.
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PRINCIPALES CAUSAS DE ACCIDENTES
EN LA CONSTRUCCION

Caidas a
distinto nivel

En ocasiones no se tienen en cuenta los riesgos
de caida en altura. En esos casos no se planifican
lo suficiente o incluso se ignoran las consecuencias.

LA PRINCIPAL CAUSA DE LOS ACCIDENTES
MORTALES ES LA CAIDA DE ALTURA.
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PRINCIPALES CAUSAS DE ACCIDENTES

EVITANDO LAS CAUSAS

TRABAJOS CON SISTEMAS DE DESCUELGUE VERTICAL

1 IMPROVISACION

PERSONAL NO
EXPERIMENTADO/
FORMADO EN
TRABAJOS DE
CONSTRUCCION
CON DESCUELGUE

FALTA DE
ADECUACION DEL
EQUIPO PARA
TRABAJAR EN
ALTURA MEDIANTE
DESCUELGUE

TRABAJOS
SIN LINEA DE
SEGURIDAD

FALTA DE
MANTENIMIENTO
DEL EQUIPO

Se acaban haciendo trabajos
para los que no se habia planifi-
cado la actividad.

Aunque el personal tenga expe-
riencia en descuelgues, no tiene
la formacion adecuada en tra-
bajos de construccion mediante
descuelgue vertical, en el usoy
manejo de herramientas, técni-
cas de picado, lijado, etc. Con las
técnicas de descuelgue vertical.

En muchas ocasiones, el asiento
es un asiento improvisado que
provoca lesiones graves muscu-
lo-esqueléticas, roturas y caida
de material, etc.

Por prisas, exceso de confianza.
Diversas causas motivan que
un trabajador crea que no es
necesaria su instalacion.

Sin tener en cuenta el cambio
por sobreesfuerzo de cuerdas,
desgaste, etc.

Se acaban utilizando los medios
disponibles en el momento. Aun-
que no sean los mas adecuados.

El personal dispone de sufi-
ciente experiencia en su sector,
aunqgue en ocasiones se actla
sin la suficiente valoracion de las
consecuencias de la exposicién
al riesgo de caida, mientras se
trabaja en altura (uso y manejo
de herramientas,etc.).

No procedimiento de trabajo
para trabajar con las protec-
ciones colectivas o individuales
adecuadas. Aceptacion de la
exposicion al riesgo.

Por prisas o exceso de confian-
za. Diversas causas motivan que
pensemos que no es necesaria
su instalacion.

En ocasiones motivado por la
existencia de otros trabajos que
interfieren y no se prevé el proce-
dimiento de mantenimiento.

Aunque los accidentes tienen un origen distinto.
Las acciones a realizar son similares.

PLANIFICACION
Se realizardn las tareas segun se haya previsto con
anterioridad. Se revisaran los equipos necesarios para su
correcta utilizacidn, el personal necesario, materiales, etc.

FORMACION
Debe servir para que el trabajador conozca las acciones
gue habitualmente realiza, promoviendo las mejoras
que eviten asumir riesgos.

PERSONAL AUTORIZADO

Siempre se debera contar con una definicion de las
tareas por cada trabajador: Autorizacion para cambiar
protecciones, revisarlas, mantenerlas, uso

de equipos.

EQUIPOS DE TRABAJO BAJO CONSENSO

Se habran elegido los equipos siempre bajo el interés
de la mejor proteccién posible, contribuyendo a su
buen uso.

USO Y MANTENIMIENTO

Todos los trabajadores colaboran en la seguridad,
la propiay la de su entorno.

Todo lo que se
haga fuera de
la planificacion
es un potencial

importante de




