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Mejorar la
capacidad de los
trabajadores para
percibir los riesgos
evita accidentes.

La aceptacion de exponerse a un riesgo

é¢Somos realmente conscientes del riesgo?
Depende de las experiencias anteriores, de
la “compensacion” del cambio. La percep-
cion inadecuada del riesgo, (mal llamado,
confianza) genera accidentes ya que propicia
gue se actle inadecuadamente.

Es fundamental formar a los trabajadores
para desarrollar su capacidad de percepcién
del riesgo, para conseguir que el trabajador
actle, ademas debe entender el beneficio
de ese cambio.

GOBIERNO
DE ESPANA

PARA CONSEGUIR QUE EL TRABAJADOR CONTRIBUYA CON EL CAMBIO DE CONDUCTA
SE DEBERAN DESARROLLAR CAMBIOS A TODOS LOS NIVELES DE LA EMPRESA:

1 ‘ Es necesario analizar, registrar y describir los riesgos para que los trabajadores sepan cuando
se encuentran en riesgo y sus consecuencias.

2‘ Para que los trabajadores puedan actuar con seguridad, tanto la direccién, como los
supervisores, deben prestar su apoyo a la SyS, teniendo en cuenta la utilizacion segura de las
herramientas, la definicidn inequivoca de tareas y el suministro de instrucciones claras para
realizar un trabajo seguro.

3| La direccidon debe mostrar claramente su compromiso con la seguridad y darle prioridad y
manifestar una actitud positiva respecto a la necesidad de una conducta segura.

4‘ Los trabajadores deben sentirse parte activa en la actitud preventiva al igual que toda la
organizacion.
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