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Trabajos no habituales para
la empresa o para el trabajador

En las investigaciones de accidentes, se encontraron causas que dependian
de varios factores, cuando se trataba de trabajos excepcionales.

CAUSAS DE LOS ACCIDENTES CAUSAS DE LOS ACCIDENTES

DEBIDAS A FACTORES TECNICOS DEBIDAS A FACTORES HUMANOS
Procedimientos de trabajo Acciones en caso de emergencias
inexistente o inadecuado Desconocimiento del aseguramiento del
Actuaciones que la empresa debe puesto de trabajo. El trabajador realiza accio-
tener previstas para cualquier nes peligrosas por improvisacion.

actividad que se pueda presentar. También por no tener definido su papel
Entre otras causas. en estas situaciones.

Mal uso de los equipos de trabajo
El trabajador no sabe cémo reaccionar ante
un imprevisto o funcionamiento anémalo.

CAUSAS DE LOS ACCIDENTES POR LA COMBINACION
DE PRACTICAS Y CONDICIONES INSEGURAS
COMBINACION DE CAUSAS RELACIONADAS CON LA CULTURA PREVENTIVA EN LA EMPRESA
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En el 14% de los

accidentes mortales,
el trabajador no
estaba realizando su
trabajo habitual en
el momento del
accidente.
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Con la realizacion de trabajos excepcionales
se pone a prueba el sistema de organizacion
y de deteccidn de riesgos de la empresa.

Lo que se puede mejorar entre todos para empezar
a disminuir esta accidentabilidad.

MEDIDAS PREVENTIVAS

Informacion y conocimientos previos a la incorporacion al
puesto. El trabajador conocera todas las actividades del
centro. Las funciones y responsabilidades propias y ajenas.
Con especial hincapié en emergencias y accidentes.

Pautas por escrito y comentadas: Seran unas instrucciones
concretas, con un responsable directo que comprobara que
el trabajador ha interiorizado la informacién.

Revision y transmision de informacion: Debe existir una
actualizaciéon continua de las medidas preventivas que se
adoptan. Habrd una comunicacién facil y fluida entre respon-
sable y equipo.

Supervisado hasta adquirir competencias: La supervision
continuara hasta que el trabajador haya adquirido la capaci-
dad de actuar por cuenta propia.
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