
KONTRATISTA

AZPIKONTRATISTA

AUTONOMOA
LAPLren 15. artikuluan jasotzen 
diren prebentzio-ekintzaren 
printzipioak aplikatzea

1627/97 Errege Dekretuan eta 
Eraikuntzaren Sektoreko 
Hitzarmen Orokorrean ezarritako 
gutxieneko segurtasun- eta 
osasun-xedapenak betetzea

LAPLn ezarritako langileentzako 
betebeharrak betetzea

SOKren oharrak aintzat hartzea 
eta haren jarraibideak betetzea

Elkartutako enpresei laguntzea 

SOPn edota OPKTn ezarritakoa 
betetzea

Segurtasun eta Osasun Plana 
(SOP) edo OPKT egitea eta 
azpikontratistei edo langile 
autonomoei ematea

SOPn edo OPKTn ezarritakoa 
betetzea. Obrako enpresa 
azpikontratista eta langile 
autonomo guztiek betetzen 
dutela zaintzea

Lantokiaren irekieraren 
jakinarazpena egitea

Azpikontratazio-liburua prestatzea 
eta betetzea

Prebentzio-baliabideak izendatzea 
SOKrekin lankidetzan aritzea

Enpresa Jardueren Koordinazioa 
egitea

BETEBEHAR 
NAGUSIAK
eraikuntzako obra batean
ohikoenak diren eragileenak

GOGORATU 
Azpikontratazioko 
hiru maila soilik
daude baimenduta, 
salbuespenetan 
izan ezik

SOPn edo OPKTn ezarritakoa 
betetzea

SOP eta OPKT azpikontratistei 
edo langile autonomoei ematea

Kontratistarekin eta SOKrekin 
lankidetzan aritzea

SEGURTASUN ETA OSASUN 
KOORDINATZAILEA (SOK)

SOP eta OPKT onartzea

Gorabeheren liburua edukitzea

Enpresa-jardueren koordinazioa 
antolatzea

Obrarako sarbidea kontrolatzeko 
neurriak hartzea

SOK izendatzea behar denean

Hauek egin edo egiteko eskatzea:

Segurtasunari eta Osasunari eta 
OPKT bidez proiekturik ez 
dutenetan buruzko 
OinarrizkoAzterketa (SOOA) edo 
Segurtasunari eta Osasunari 
buruzko Azterketa (SOA), 
proiektua dagoenean;
Obren Prebentziozko 
Kudeaketaren Txostena(OPKT), 
proiekturik ez dagoenean.

Elkartutako enpresei 
informazioa ematea SOOA 
edo ESS bidez, proiektua 
duten obretan, eta OPKT 
bidez proiekturik ez 
dutenetan.

Beharrezko jarraibideak 
ematea. 

Azpikontrataziorako 
aparteko hedapenak 
onartzea.

SUSTATZAILEA

KONTRATISTEK
ETA AZPIKONTRATISTEK

BIEK DITUZTENAK
Langileak prestatzea eta informazioa 
ematea

Lanerako ekipamenduak erabiltzeko 
baimena ematea

Langileen osasuna zaintzea

NBEa ematea (hartu-agiriekin) bere 
langileei

Enpresa Bermatuen Erregistroan 
izapidetzea

Prebentzioaren antolamendua (kanpoko 
eta barruko prebentzio-zerbitzuak, etab.)

Enpresaren arriskuen ebaluazioa

Enpresaren Prebentzio Plana

Bere lanabesak edo alokatutakoak 
egoera onean daudela bermatzea

FICAIndustria,
Construcción
y Agro

Eskuratu hemen kartela eta deskargatu beste 
hizkuntza koofizial nahiz atzerriko batzuetan 
Ezagutu baliabide eta eduki gehiago: 

www.lineaprevencion.com


