Dades sobre l'envelliment
en el sector de la construccio:

L'ofici amb persones més
grans de 55 anys és el de
paletai el de paredador/a.

Els accidents que més pateixen
el personal del sector més
grans de 55 anys son els
sobreesforgos fisics.

Meés informacio a:

Manual de l'envelliment actiu
en el sector de la construccié elaborat per la FLC

Proporciona a las empreses eines practiques per
millorar I'autonomia, la salut i la productivitat
dels professionals sénior.

També s'aporten metodes per poder fer un procés
correcte d'autodiagnosi i una analisi de les
necessitats concretes, i s'aprofundeix en l'impacte
que tindra l'augment de l'edat dels treballadors/es
en l'empresa.
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ORGANISMO PARITARIO
PARA LA PREVENCION
EN LA CONSTRUCCION

Envelliment

EN EL SECTOR DE
LA CONSTRUCCIO

A més a més, es presenten exemples practics per
abordar 'envelliment prematur i per promocionar
la salut o fomentar la polivaléncia a través de la

formacié continuada.
Accedeix al triptic i
descarrega’l en d'altres
llengiies cooficials i
estrangeres

Descarrega aqui
el manual

Quasi el 60 % dels
treballadors/es menors
de 30 anys no voldria
continuar en el sector en
una edat avangada.
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Quasi el 50 % dels professionals
del sector manifesta que no
podra sequir fent la mateixa
feina després dels 60 anys.

En els ultims anys s’ha
produit un increment de la
contractacio

de persones més
grans de 60 anys.
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Mesures per afavorir un
envelliment actiu en les
plantilles del sector

Lenvelliment pot tenir efectes
sobre la seguretat i la salut dels
treballadors/es per la pérdua de

capacitats: Mitjangant les segiients

Normalment . . .
L ) arees d'intervencio:
el personal assalana .
Capacitat Canvi fisiologic i psicologic associat a l'edat de méS de 50 an . Alimentacid sana amb cursos sobre
. e . ‘ - o - ' ‘ Plats per a carmanyoles, receptes...
Motriu Mobilitat limitada de les articulacions, elasticitat es el que patelx ‘
limitada dels tendons i lligaments. menvs ac Ci d. en'“ \ -~ Activitat fisica saludable amb subvencions de
_Disminuci¢ de laforga. y _ H—% quotes en centres esportius, participacié en
Reducci6 de la capacitat funcional fisica. laborals' lligues d’esports en equip.
Meés frequéncia de trastorns a la columna Salut osteomuscular amb escalfaments i
m\{g_r_t.v_s_l.afg_l 1 .L.l..n.l.l.j.faf‘. ............................................................ estiraments de pretasca o serveis de fisioterapia.
Més risc de caure o relliscar.
" i i Salut mental amb l'avaluacié de risc
Visual Deflciéncia visual. Factors pOSItluS va capaciiat e C'0mbmar sicosocial o formacié sobre resolucié de
Enfocament visié colors (blau/verd). d 1 1 els factors emocionals, p ;
N . . el persona intellectuals i les experiéncies conflictes.
Auditiva  Deficiencia auditiva. < - o N
n , , senior davant préevies déxits i fracassos. Ajuda per deixar el tabac facilitant 'assistencia
Cognitiva  Reduccid de la percepcio. d 1 b 11 d ......................................... . ) . lirl
Falta d’atencio. els treballa OIS/ . a sessions o a la propia empresa, complir la
- na millora en el pensamen o
Falta de memoria. Una millora en el pensament prohibicié de fumar a l'obra.

Altres

Incompatibilitat amb la calor.

es més joves:

estratégic i la capacitat de

comprendre problemes
complexos.

Mitjangant les segiients
mesures organitzatives:

Tractament més lent de lesions i malalties.

Malgrat tot aixo, aquest declivi no implica
necessariament que els treballadors/es de més

Un compromis més gran
amb la feina i més lleialtat
amb l'empresa.

Una experiéncia més gran
alhorade fer unatascaide
solucionar problemes amb
companys/es i responsables
superiors.

Fomentar una formacio
continuada d'acord amb
les aptituds de cadascu i
que afavoreixi l'adaptacio
a altres llocs de treball de

Formar equips inter-
generacionals per
afavorir la transmissié
del coneixement entre
el personal més jove i

Un increment en la capacitat
de planificaci6, especialment

......................................... I'empresa. el vetera.

edatd in a terme les tasques pitjor que els més .
ugut ques prjor qu Una habilitat més gran per

joves, o que la capacitat de treball vagi disminuint.

De fet, 'absentisme, els accidents o la rotacio sol
Ser menor en persones meés grans.

Es per aquest motiu que el sector ha d’aprofitar

el seu gran nombre de treballadors/es sénior per

millorar la sequretat de l'obra.

beneficiosa en projectes a
llarg termini.

Una xarxa de relacions
iinfluéncies molt més
important que en la joventut.

ala gestié de les emocions i
l'autocontrol.

Una autoestima més gran,
meés seguretat i motivacié en
la presa de decisions. .

Adaptar el lloc al treballador/a
mitjancant descansos

programats, rotacié de tasques,
adaptacié de maquines i eines, :

reduccio de tasques més
fisiques, flexibilitat o reduccio
de jornada, mecanitzacié de
tasques...

Reubicaci6 de lloc de treball
que s'adapti a les necessitats
del personal sénior com ara
conductor/a, encarregat/da
d’obra o taller, maquinista,
fer tasques comercials,
reparacions d'equips, control
de I'accés a l'obra, etc.



