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Eficacia de las campaiias de informacion

MATERIAL PARA LA ELABORACION DE LAS FICHAS TECNICAS
DE LAS CAMPANAS

GOBIERNO DE ESPANA
MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Campaiia “Buenos Dias”

Nombre: Buenos Dias.
Objetivo: 365 dias sin accidentes de trabajo para todos.

Slogan: cada dia hay demasiadas personas que sufren un accidente de trabajo y algunas mueren,
seas empresario o trabajador, exige trabajo seguro.

Fecha: octubre a noviembre de 2007.

Cuias Radiofdnicas:

= Trabajador - “Trabajador Buenos Dias, solo lo seran si exiges y cumples con un trabajo
seguro, porque tienes el derecho de exigir las medidas preventivas necesarias y la obligacion
de cumplirlas 365 dias sin accidentes de trabajo son buenos dias para todos. Ministerio de
trabajo y asuntos sociales, Gobierno de Espana.”

= Empresario - “Empresario Buenos Dias, solo lo seran si garantizas y exiges trabajo seguro,
porque tienes el deber de adoptar las medidas preventivas necesarias y exigir su cumplimiento,
365 dias sin accidentes de trabajo son buenos dias para todos. Ministerio de trabajo y asuntos
sociales, Gobierno de Espafia.”

Spot Publicitario: “Todos los dias comienzan con... iBuenos Dias! iBuenos Dias! iBuenos Dias!
iBuenos Dias! iBuenos Dias!, pero cada dia hay accidentes de trabajo, algunos mortales... y todos
se pueden evitar. Seas empresario o trabajador exige buenos dias. Exige trabajo seguro. 365 dias
sin accidentes de trabajo son buenos dias para todos. Gobierno de Espafia.”
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JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EMPLEO

Campaiia “PREVEBUS”

Nombre: Prevebus.

Objetivo: promocion de la cultura preventiva entre la poblacion inmigrante en Andalucia.

Fecha: de enero a julio del 2007.

Folleto de la campafa en varios idiomas dirigido a los inmigrantes

Acciones de Formacion e Informacidon an
Prevencian de Riesgos Laborales para ¢ INMIGRANTE

Farmation and Information actions on
Liabaur Risks Fresention for the IMMIGRANT

Actions de Formation et dinformation en
Frévention de Risgues de Travall pour UIMMIGRE

Actiuni de Formare sl Informare pentru Preveriinea
Liscurtlor la locul de munca pentru IMIGRANTI
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Eficacia de las campaiias de informacion
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JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EMPLEO

Campaiia “Nacemos Para Prevenir”

Nombre: Nacemos para prevenir.

Objetivo: campafia para dar a conocer el Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos
Laborales.

Slogan: “ante los riesgos laborales mas proteccion, menos accidentes”.

Fecha: diciembre de 2007.
Fotos de la campaiia:

“Autobus de la prevencion”
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ANEXO. Material para la elaboracion de las fichas técnicas de las campaifas

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y EMPLEO

Campaiia “Siniestralidad 0,0 Objetivo de todos”

Nombre: Siniestralidad 0,0 Objetivo de todos.
Slogan: los equipos de proteccion son necesarios para trabajar con seguridad.

En el trabajo, exigelos y Usalos. Y si eres empresario o empresaria, asegurate de que estan a
disposicion y se utilizan.

Fecha: octubre de 2007.

Spot Publicitario: “Siniestralidad 0,0 Objetivo de todos. Gobierno del Principado de Asturias”.

SINIESTRALIDAD 0,0
OBJETIVO DE TODOS
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Eficacia de las campaiias de informacion
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CONFEDERACION DE ASOCIACIONES EMPRESARIALES DE BALEARES

Campaia “No es cuestion de suerte”.

Nombre: No es cuestion de suerte.

Obijetivo: facilitar a las empresas el cumplimiento de sus obligaciones en materia de prevencion
de riesgos laborales.

Slogan: “No es cuestion de suerte, cumple las normas. Trabaja para vivir”.

Fecha: octubre de 2007.

Spot Publicitario: “Compleix les normes, traballa per viure” (Cumple las normas, trabaja para
vivir).

noescuastiondesuerte.com
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ANEXO. Material para la elaboracion de las fichas técnicas de las campaias

GOBIERNO DE LAS ISLAS BALEARES
LA CONSELLERIA DE TREBALL | FORMACIO

Campaiia “La prevenciéon no es un juego”
Nombre: La prevencion no es un juego.
Objetivo: reducir la siniestralidad laboral.
Slogan: en seguridad, todo y todos somos piezas clave. La prevencion no es un juego.

Aio: 2006.

Spot Publicitario: “En el trabajo no corramos ningun riesgo”.

A PREVENCION MO ES UN JUEGO
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|"

Cartel de la campaiia:

GUIA PRACTICA PARA PREVENIR LDS
ACCIDENTES DE TRABAJO Y LAS ENFEAMEDADES
PROFESIDMALES EN LA CONSTRUCCION
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Eficacia de las campaiias de informacion

CONFEDERACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
Campaiia “Trabaja con seguridad”
Nombre: Trabaja con seguridad.
Slogan: trabaja con seguridad, por la prevencion e riesgos laborales en canarias, POR TI.

Fecha: de septiembre a octubre de 2007.

Spot Publicitario:

= T TENERIFE
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ANEXO. Material para la elaboracion de las fichas técnicas de las campaiias

GOBIERNO DE CANARIAS
CONSEJERIA DE EMPLEO Y ASUNTOS SOCIALES

Campaiia “Sdélo te pediremos que te cuides”

Nombre: Solo te pediremos que te cuides.

Objetivo: sensibilizar a trabajadores y empresarios sobre la necesidad de prevenir los riesgos la-
borales a fin de reducir la siniestralidad laboral.

Slogan: prevenir los riesgos laborales es tarea de todos, vamos a cuidarnos.

Fecha: octubre de 2007.

Spots Publicitarios:

Spot Campania de Prevencién de Riesgos Laborales dirigido a los empresarios.

Spot Campania de Prevencién de Riesgos Laborales dirigido a los trabajadores.

Spot Campana de Prevencion de Riesgos Laborales dirigido a todos los sectores

Con lormackan, minca mie hiubiera pasado
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Eficacia de las campaiias de informacion

JUNTA DE EXTREMADURA
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y TRABAJO

Campaiia “Trabajador exige seguridad”.

Objetivo: adoptar una actitud o habito.

Slogan: elimina los riesgos, cumple las normas.

Cartel

| i Campana de Prmfem:-m deﬂmu J- Lay -
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ANEXO. Material para la elaboracion de las fichas técnicas de las campaiias

JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA LA MANCHA
CONSEJERIA DE TRABAJO Y EMPLEO

Campaiia “Un trabajo mas seguro por un futuro mejor”.

Nombre: Un trabajo mas seguro por un futuro mejor.

Objetivo: fomentar a través de los medios la cultura de la prevencion de riesgos laborales a toda
la poblacion.

Fecha: junio de 2006 a octubre de 2007.

Spot Publicitario: en el trabajo todos tenemos una gran responsabilidad ante los accidentes.
Un trabajo mas seguro por un futuro mejor.
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Eficacia de las campaiias de informacion
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GOBIERNO DE CASTILLA LA MANCHA
CONSEJERIA DE TRABAJO Y EMPLEO

Campaiia “Sin accidentes ganamos todos.”

Nombre: Sin accidentes, ganamos todos.

Objetivo: fomentar a través de los medios la cultura de la prevencion de riesgos laborales a toda
la poblacién.

Fecha: septiembre de 2007 y continuara a lo largo de 2008.

Spot Publicitario: Todos perdemos cuando un trabajador muere en un accidente laboral, cum-
plir las normas de prevencién es la forma de acabar con ellos. Campania de prevencion de riesgos
laborales. “Sin accidentes, ganamos todos.




ANEXO. Material para la elaboracion de las fichas técnicas de las campaifas

GOBIERNO DE CATALUNA
DEPARTAMENT DE TREBALL

Campaiia “A la feina, cap risc”

“En el trabajo, nigin riesgo”

Nombre: A la feina, cap risc. En el trabajo, nigun riesgo.
Objetivo: promover la prevencion de riesgos laborales.
Slogan: “Vigila, controla y sanciona”.

Aiio: 2006.

U ACCIDEWT LABORAL
ES COMENCA & ENITAS MOLT ARAND
OQUIE ES PRODUERRL.

Spot Publicitario: un accidente laboral se empieza a evitar mucho antes de que se produzca.
“En el trabajo ningtn riesgo.”

Cuia Radiofdnica:

éCuando hay un accidente laboral quién es el responsable? El trabajador que corre el riesgo, el
encargado que no comprueba la proteccion de la maquina, la directora general que no ordena las
medidas de prevencién correspondientes o el consejo de administracion que no cree que la se-
guridad es una buena inversion. Evitar un accidente laboral mucho antes de que se produzca es
responsabilidad empresarial. Gobierno de Cataluiia.
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Eficacia de las campaiias de informacién
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GOBIERNO DE CATALUNA
DEPARTAMENT DE TREBALL

Campaiia “Els Accidents No Avisen”

Nombre: Los accidentes no avisan. A la feina cap risc.

Objetivo: integrar la prevencion de riesgos laborales a todos los niveles de la empresay la con-
cienciacion de los empresarios sobre la necesidad de invertir en prevencion para garantizar la se-
guridad y la salud en sus organizaciones.

A LA TEVA EMPRESA PESALES
MESURES DE SERURETAT PER £WiTAR L85

[Py T

Aio: 2007.

Carteles de la Campaiia:

Spot Publicitario 1: de aqui en cinco segun, me romperé. De aqui en dos segun, no aguantaré
la presion. De aqui en treinta segun, me caeré.

Spot Publicitario 2: los accidentes no avisan. Toma las medidas de prevencion y de seguridad
para evitarlos. En el trabajo, ningun riesgo. Gobierno de Catalufia.

Cuia Radiofdnica:
Hoy,

La caldera puede dejar de aguantar la presion. El andamio puede caer. La zanja se puede hundir.
El cable se puede romper. Los accidentes no avisan. No esperes que haya uno para reaccionar.
En tu empresa, pone las medidas de seguridad para evitarlos. En el trabajo, ningun riesgo. Gobier-
no de Catalufia.



ANEXO. Material para la elaboracion de las fichas técnicas de las campaifas

GOBIERNO DE CATALUNA
DEPARTAMENT DE TREBALL

Campaiia de sensibilizaciéon en la estacion Pl. Espanya de los FGC
Nombre: Renovarse o morir.
Objetivo: prevencion de riesgos laborales.
Slogan: renovarse o morir.

Fecha: mayo de 2007.

Se decoraron dos zonas de la estacion de ferrocarril (vestibulo y andén) para sensibilizar a la ciu-
dadania de la importancia de prevenir los accidentes laborales.

Cartel de la campaiia:

e = I Ih_

Fotos de la Campaiia en la estacion:
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Eficacia de las campaiias de informacién

GOBIERNO DE LA RIOJA
INSTITUTO RIOJANO DE SALUD LABORAL

Campaiia“Cumpliendo Ganamos Todos”

Nombre: Cumpliendo Ganamos Todos.

Objetivo: sensibilizar a toda la sociedad de la importancia de la prevencion para evitar los acci-
dentes laborales.

Slogan: si nosotros no nos cuidamos quién cuidara de nosotros.

Fecha: noviembre del 2007.

Cartel de la campaiia:

No se acostara hasta que TU vengas
a darle el beso de buenas noches
iquién se lo dara?
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ANEXO. Material para la elaboracion de las fichas técnicas de las campaifas

CONFEDERACION EMPRESARIAL DE VALENCIA

Campaiia Dia de la seguridad y la salud en el trabajo 2006

Nombre: Dia de la seguridad y la salud en el trabajo 2006.
Objetivo: camparia de difusion de la cultura preventiva.
Slogan: “Trabajamos por tu seguridad”.

Fecha: 28 de abril de 2006.

Fotos Dia de la seguridad y la salud en el trabajo 2006:

Cuiia Radiofdnica: Llevo tantos afos haciendo el mismo trabajo, que lo podria hacer con los
ojos cerrados... iPues abrelos bien! Sabias que casi la mitad de los accidentes laborales son por
exceso de confianza.

28 de Abril dia de la seguridad y la salud en el trabajo. Confederacion Empresarial Valenciana.
“Trabajamos por tu seguridad.” Con la financiacion de la Fundacion para la prevencion de riesgos
laborales.
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Eficacia de las campaiias de informacién
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CONFEDERACION EMPRESARIAL DE VALENCIA

Campaiia en los poligonos Industriales

Nombre: Campana en los Poligonos Industriales.

Objetivo: campana informativa de prevencién de riesgos laborales en los principales poligonos
industriales de la provincia de Valencia.

Slogan: juntos somos mas seguros.

Fecha: de octubre a diciembre de 2006.

Cartel de la campaiia en los poligonos industriales de Valencia:

Cuia Radiofdnica:

- Soy Ricardo Beltran y tengo una empresa con quince trabajadores, me ha costado mucho es-
fuerzo llegar a donde estamos, pero una cosa tengo clara si quieres conseguir una mayor rentabi-
lidad invierte en prevencion de riesgos laborales.

Confederacion empresarial valenciana, trabajamos por tu seguridad. Con la financiacion de la
Fundacion para la prevencion de riesgos laborales. “Con la prevencion no se juega”



ANEXO. Material para la elaboracion de las fichas técnicas de las campaifas

CONFEDERACION EMPRESARIAL DE VALENCIA

Campaiia de Difusion de PRL en Mestalla

Nombre: Camparia de Difusién de PRL en Mestalla.

Objetivo: buscar un acto ludico en el que poder recordar a empresarios y trabajadores la impor-
tancia de la cultura de prevencién de riesgos laborales en sus vidas.

Fecha: octubre 2006.

Fotos de la Campaiia en las puertas del Estadio de Mestalla:

Campaiia Dia de la seguridad y la salud en el trabajo 2007

Nombre: Dia de la seguridad y la salud en el trabajo 2007.
Objetivo: campana de difusion de la cultura preventiva.
Slogan: “Trabajamos por tu seguridad”y “Juntos somos mas seguros”.

Fecha: 28 de abril de 2007.

Fotos Dia de la seguridad y la salud en el trabajo 2007:
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CONFEDERACION EMPRESARIAL DE VALENCIA

Campaiia Divulgativa en Materia de Prevencion de Riesgos Laborales. Puerto de
Valencia

Nombre: Campana divulgativa en materia de prevencion de riesgos laborales. Puerto de
Valencia.

Objetivo: campafia de difusion de la cultura preventiva.
Slogan: “Juntos somos mas seguros”.

Fecha: julio de 2007.

Fotos Realizadas en el Puerto de Valencia durante la 32 Edicién de la America’s Cup:

FUNDACION DE LA COMUNIDAD VALENCIANA PARA LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

Campaiia “Que el Trabajo no marque tu vida”

Slogan: “Que el trabajo no marque tu vida”.

Objetivo: campadia de informacion en materia preventiva destinada a jovenes trabajadores (me-
nores de 25 afios).

Fecha: julio de 2007.

Spot de la campana “Que el trabajo no te marque”.

—

FUNDACION DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES



ANEXO. Material para la elaboracion de las fichas técnicas de las campaifas

GOBIERNO DE LA REGION DE MURCIA
CONSEJERIA DE EMPLEO Y FORMACION

Campaia “PREVEBUS”

Nombre: Prevebus.

Objetivo: el Prevebus fomentara la prevencion de riesgos laborales entre los trabajadores
inmigrantes.

Fecha: octubre de 2007.

Region de Murcia

GOBIERNO DE LA COMUNIDAD DE MADRID
CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Campaiia “La seguridad en el trabajo es cosa de dos, empresario y trabajador”

Nombre: La seguridad en el trabajo es cosa de dos, empresario y trabajador.

Fecha: en febrero y septiembre de 2006 y 2007.

Cartel de la Campaiia:
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Eficacia de las campaiias de informacion

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Campaiia: NO JUEGUES CON TU VIDA/ NO JUEGUES CON SU VIDA”

Nombre: “No juegues con tu vida/ No juegues con su vida”.

Objetivo: fomentar una cultura de la prevencion de riesgos en el trabajo, que asegure el cumpli-
miento efectivo y real de las obligaciones preventivas.

Fecha: 2007.

Cartel de la Campaiia:

PREVENCION

DE RIESGOS
LABORALES

Spot Publicitario:
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ANEXO. Material para la elaboracion de las fichas técnicas de las campaiias

GOBIERNO VASCO
DEPARTAMENTO DE JUSTICIA, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DEL GOBIERNO VASCO. OSALAN

Campaiia: “Mas profesional, menos riesgo”

Nombre: “Mas profesional, menos riesgo”.
Objetivo: abandonar una actitud o habito.

Spot y cuiia: imagen soélo disponible en formato video.

GOBIERNO DE NAVARRA
INSTITUTO NAVARRO DE SALUD LABORAL DEL GOBIERNO DE NAVARRA

Campaiia: “Campaiia de Vigilancia de la Seguridad de las Obras de Construccion”

Cartel
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Cuestionario



Eficacia de las campaiias de informacién

CUESTIONARIO
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ANEXO. Cuestionario
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Eficacia de las campaiias de informacién
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ANEXO. Cuestionario
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Eficacia de las campaiias de informacién

GUIA DE LOS GRUPOS DE DISCUSION

En el presente anexo se recoge el instrumento de recogida de informacién empleado en los grupos
de discusion.

GUIA DE LOS GRUPOS DE DISCUSION
INTRODUCCION
= resentacion empresa y objetivos de la reunion

= Presentacion de los participantes

DINAMICA A UTILIZAR
= Técnicas proyectivas, comienzo por juego de asociaciones.
- Riesgo
- Trabajo
- Seguridad
- Obral/tajo
- Prevencion

- Peligro...

Discusion y reflexion sobre las asociaciones aportadas, conceptualizacion de cada una de las
asociaciones. (Reflexiones que se enlazarén con el tema siguiente).

v Cambios que ha habido en el sector a este respecto:
- Como les afecta
- Qué les parece
- Qué habria que cambiar

- Como habria que cambiarlo

v" Juego de cambio de roles (en la explicacion de la PRL)

v Recuerdo en espontaneo de camparias
- Atributos, sensaciones que transmite
- Valoracion global
- Valoracion: personajes, lo que transmite...
- Eficacia (utilidad)

v' Trabajo de estimulos (lemas de otras campafas e imagenes)
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ANEXO. Guia de los grupos de discusion

Qué les parece

Lo que mas les ha gustado
Lo que mas llama la atencion
Interés del mensaje

Qué se intenta transmitir

Qué intentan decirnos. Si se tuviera que explicar este anuncio a alguien que no lo haya
visto...

Coherencia de lo que se ve con lo que se dice

éA quién le puede interesar? (definir trabajador/empresa)
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